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CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTO

Il giorne 20/12/2021. alle ore 12.00, nell'ufficio di presidenza dell’ Licea scientifico Statale Cavour
viene sottoscritto il presente contratto Collettivo Integrative di Istituto,

VISTO il CCNL 29.11.2007: Contratto collettivo nazionale di lavero relativa al personale del comparto
scuola quadriennio giuridico 2006-09 e primo biennio economico 2006-2007 pubblicato sulla G.U.
17.12.2007,n. 292 -5.0.n. 274

VISTO il CCNQ del 7.8.1998 e successive modificha:

VISTO il CCNGO, del 26.9.2008:

VISTO F'art, 21 della Legge 59/1997

VISTO il DPR 275/1999

VISTA la L. 146 del 1990 madificata e integrata dalla L. 82 del 2000:

VISTO il D. Lvo 165 del 2001;

VISTC il D. Lvo 81 del 2008:

VISTA |a legge 4 marza 2009, n. 15, recante delega al Governo finalizzata all'ottimizzazione della
produttivita del lavoro pubblico e alla efficienza & trasparenza delle pubbliche amministrazioni,
nanche disposizioni integrative delle funzioni attribuite al Consiglio nazionale dell'econamia e del
lavoro e alla Corte dei conti:

VISTO il decreto legislativo 27 sttobre 2009, n. 150. Artuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in
materia di ottimizzazicne della produttivitd del lavero pubblico e di efficienza e trasparenza della
pubbliche amministrazioni;

VISTO il Decreto legislativo correttivo n. 141/ 2011;

VISTO il D.L 95/2012, convertito in L 135/2012 sulla Spending Review ed | riferimento all'esame
congiunto di alcune materie espressamente previste dal CCNL;

VISTA la Legge 228/2012 art. 1. 54, 55 & 56 {Legge di Stabilita 2013):

VISTA la Legge 190/2014 art. 1 ¢, 332 & 333 {Legge di Stabilita 2015);

VISTA la legge n. 107 del 13.07.2015 recante | “Riforma del sistemo nozionale df istruziane e
formazione e delega per il rigrding delle disposizioni fegisiative wigenti”;

VISTA la legge n. 124 del 2015, recante Ia “Deleghe al Gaverno in materia di riorganizzaozione delle
amministrazioni pubbliche”;

VISTO il DI 129 del 28 agosto 2018 “Nuove Regolamentao di contabilitt delle scuole™
Visti | precedenti accordi contrattuali;

VISTQ il Piano Triennale dell’ Offerta Farmativa 2019-2022;

VISTA la delibera del Collegio dei Docenti refativa al Plano delle Attivita:
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VISTA la delibera del Collegio dei Docent; relativa alla designazione delle Funzioni Strumentali;
VISTE le risorse della scunla disponibili per a.s. 2021-20722 sul capitoli di competenza;

VISTO il piana di organizzazione e funzionamenta dej servizi generali @ amministrativi proposto dal
D5GA;

VISTO l'organico di fatto dal personale docente e ATA per I'a.s 2021-2022:

VISTO I'atto di indirizze del Dirigente Scolastice:

RITENUTO che nell'istituto siano o nseguibili risultati di qualitsy, efficacia ed efficienza
nell'erogazione del servizio attraverso un fattivo supporto ai processi innovateri in atto, realizzablle
anche mediante un'organizzazione del lavora dal personale docente ed ATA, fondata sulla

partecipazione e valorizzazione delle tompetenze professionali, finalizzata a miglioramento
dell'offerta formativa.

VIENE STIPULATO

il seguente Contratto, che comprende:

PARTE GENERALE
L. RELAZIONI SINDACALI A LIVELLO D ISTITUTO
2. ATTUAZIONE NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA
3. PERSONALE DOCENTE
4. PERSOMNALE ATA,
5. PARTE ECONOMICA
0. ASSEGNAZIONE DEGLI INCARICHI, VERIFICA E RENDICONTAZIONE
7. INTERPRETAZIONE AUTENTICA
8. NORME FINALI

TRA

PARTE PUBBLICA

Il Dirigente Scolastico Prof ssa Claudia Sabatano

PARTE SINDACALE
RSU Frof.ssa Pierina Di Nella (CI5L) A RV L/> . )?ﬁ./U'K
RSU Prof, Carlo Seognamiglio {UIL)
SINDACATI TERRITORIAL!
FLC/CGIL Dett. Tito Russo : Lbi
CISL/SCUOLA Prof.zsa Mariella Vitalianc Jllu-{%f “J\. R
UIL/SCUOLA Prof.ssa Rossella Benedett]

SMALS/CONFSAL Dott, Augusto Cipriani

£

.r_ﬂ__z_%: o
\
BN

‘//g&— : 2 | | |




PARTE GENERALE
Campo di applicazione

Il presenta contratto ha validita dalla data della stipula fino alla stipula di un nuevo contratto
d’Istituto e si applica a tutte il personale decente ed ATA — sia con contratto di lavoro a tempa
indeterminato che determinato — in servizio presso Pistituzione scolastica,

Per le parti non disciplinate dal presente accordo, si rinvia a quants previsto dalle norme legislative,
dalia contrattazione nazionale o regionale vigente.

Eventuali adeguamenti a norme imperative che si rendesserg necessari nel periodo di vigenza del
presente contratto, in fquanto in contrasto con quanto in esso contenuto, saranno apportati a
seguito di nuova convocazione delle parti.

Le relazioni sindacali sono improntate al rispetto dei diversi ruoli e responsabllita dai contrasnti,
delle singole professionalita, delle deliberazioni degli organi Collegiali e perseguone I'obiettivo di
garantire la qualita del servizia scolastico; esse costituiscona impegno reciproco tra i contraenti,

Le disposizioni contenute nej successivi articoli si applicano, con le precedure contrattualmente
definite, fatto salvo il dirittg — dovere del Dirigente scolastico di assicurare |z piena funzionalits
dall’lstituzione scolastica, secondo quanto previste dalla normativa vigente sull’autonomia
scolastica e la dirigenza.

ART. 1
RELAZIONI SINDACALI A LIVELLO DHISTITUTO

1.1 Il sistema delle relazioni sindacali di Istitute, ne| rispetto dei reciproci ruolj, persegue l'obiettivo
di sostenere | processi innovativi in atte anche mediante la valorizzazione delle professionality
cainvalte, contemperando Finteresse professionale dei lavaratori con 'esigenza di migliorare
Pefficacia e I'efficienza del servizio,

Le refazioni sindacali sono Improntate alla correttezza e trasparenza dei comportament| delle parti.

1.2 |l Dirigente Scolastico fornisce le informazioni per le materie di cul all'art.6 del CCNL 2006/09
secondo Il seguente calendario.

— settembre-ottobre: informazione preventiva acquisite le delibere degli Orpani Collegiali;

- ottobre-novembre: presentazione della proposta di cantratto integrativo di istituto da parte

del D.5.;

- febbraio: verifica della organizzazione del lavero e determinazione arganici;

— Blugno: proposte ed emendament] al contratto siglato,
Il calendario pud subire modifiche necessarie allespletamento di  procedure previste
dall'amministrazione centrale o per causa di forza maggiore.
Gli incontri, anche quelll su richiesta specifica della RSU, sono convocati dal D.S, con cinque giorni
di anticipo. La documentazione viene farnita almeno 24 prima degli incontri,

1.3. | sistema delle relazioni sindacali di istituto, a norma dell’art.?72 del CCNL 2016/18 prevede |
seguenti istituti:

a) contrattazione integrativa lart.22 comma 4 lettera ¢);

b) confronto (art.22 comma 8 lettera b);

cl informazione (art.22 comma 9 lettera k).

3) Materie oggetto di contrattazione di istituto

Oggetto della contrattazione dj istituto, ai sensi del richiamato art 22 CCNL 2016/18 sono:
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- Fattuarione della normativa in materia di sicurezza sui lu oghi di lavora;

- L criteri per la ripartizione delle risorse del fondo di Istituto;

- icriteri per 'attribuzione di tompensi accessori al personale docente ad ATA, incluso la quota delle
risorse relative all'alternanza scuola lavoro e delle risorse relative ai progetti nazionali e comunitari
{qualora sia prevista la retribuzione del personale);

- | criteri generali per fa determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale
scolastico;

- Lcriteri e le madalita di g pplicazione dei diritti sindacali, nonché |a determinazione dej contingenti
di personale previsti dalla L.146,/90;

- i criteri per Findividuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il
personale ATA, al fina di Conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita fa miliare;
- i criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto degli
obiettivi e delle finalita definiti 3 livella nazionale:

- i criteri generali per I'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di laverg in oraria diverso da quello
dl servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (diritto alla
disconnessione):

- I riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazion| tecnologiche e dei processi
di informatizzazione inerent| ai servizi amministrativi e a supporto dell’ attivita scolastica.

b} Materie oggetto di confronto

Oggetto del confronto a livello di Istituto sono:

- larticolazione dell’araria di lavoro del personale docente ed ATA, nonché | criteri per
lindividuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita retribuite con il MOF;

- | criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio allinterno dell'istituzione scolastica del
personale docente ed ATA:

- L criteri per |a fruizione del permessi per 'aggiornamenta:

- la promozione della legalita, della quality del lavoro e del benessere organizzative e
lindividuazione delle misure di prevenzione dello stress lavore-correlato e di fenomeni di burn-our.
Il confronto si avwwla mediante Ia trasmissione alla RSU degli elementi conoscitivi sulle misure da
adottare, Il confronto & attivato qualora, entro 5 glorni dalla trasmissione delle informazioni, venga
richiesto dalla RSU o dalle 00,55, firmatarie del CCNL 2016/18. UVincontro pud essere, altresi,
proposto dal Dirigente Scolastico contestualmente all'invio delle informazioni.

Il calendario degli incontri di confronto non puo protrarsi oltre quindici giorni.

Al termine del confronto viena redatta una sintesi dei lavori, con esplicitazione delle posizioni
emerse,

c} Materie aggetto di informazione

1. Fermi restando gli obblighi in materia di trasparenza previsti dalle disposizioni di legge vigenti e
dal CCNL 2016/18, I'infermazione consiste nella trasmissione di dati ed elementi conoscitivi, da
parte del Dirigente Scolastico, al soggettl sindacall al fine di consentire lare di prendere conoscenza
delle questioni inerenti alle materie d confronto e di contrattazione.

2. Sono oggetto di informazione, a livello di istituto, oltre agh esiti del confronte e della
contrattazione integrativa:

- la proposta di formazione delle classi e degli organici;

- i criteri di attuazione de progetti nazionali ed europei.

Il Dirigente Scolastico fornisce alla RSU Finformazione in ottemperanza a quanto previsto dal CCNL
2018/18 in tempi congrui rispetto alle operazioni propedeutiche all’awvio dell'

inizia dell’anno
scolastico,
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1.4 La bacheca sindacale & a2 disposizione di tutte le 0055, e della RSU {sul sito web dells scuala),
che si assumono la responsabilita civile e penale connessa all'affissione del materiale. La possibilita

di svolgere delle assemblee online per il personale scolastico prevede |'utilizzo della piattaforma
della scuola.

1.3 Le assemblee sindacali di istituto o territoriali devono essere richieste almena & glorni prima di
quelio di svolgimenteo.

1.6 La comunicazione relativa all'assemblea deve essere affissa all'albo sindacale o resa nota al
personale Interessato tramite clreolare interna del 0.5, nei tempi stabiliti dal contratto nazionale.

1.7 In caso di assemblea sindacale il D.5. avvertir le famiglie degli studenti di almenao 5 Eiorni prima
dello svolgimento dell'assemblea con awiso affisso in modo visibile. | docenti avvertiranna le
Famiglie almeno § giorni prima dello svolgimento dell’ assemblea con auviso sul registro elettronico,

1.8 Il personale interessato alla partecipazione all'assemblea presenta all'Ufficio la dichiarazione
individuale scritta per il calcolo del monte-ore annuo almeno 48 ore prima della svolgimento, Della
dvvenuta partecipazione all’assemblea non deve essere fornita alcuna attestazione. L'adesione va
espressa come previsto dal CCNL (art 23 CONL 2018), in modo da poter garantire 'informazione alle
famiglie e Forganizzaziane dej servizl. Il personale che pantecipa al'assemblea deve riprendere
servizio alla scadenza prevista nella classe e/o settore di appartenenza,

1.8 Nel caso di partecipazione totale del personale ATA all'assemblea deve essere garantita la
presenza di un collaboratore scolastico, individuato secondag | criteri di disponibilits, graduatoria g
rotazione.

1.10 | lavoratori che intendong aderire ad una sciopero regolarmente proclamato, possong darne
volontariamente preawiso al Dirigente Scolastico in forma scritta, senza possibilita di revoca,
possong altresi non presentarsl in servizio all'inizio delle lezioni nella glornata dello sciopero ed
essere considerati in sciopero. Per owi motivi organizzativi non potranno essere presi in
considerazione ritardi nell’assunzione di servizio rispetto all’orario di ingresso,

Il Dirigente Scolastico comunica, sul sito e sul registro elettronico, alle famiglie con S glarni di
anticipo lindizione dello sciopero e nella stessa giarnata delle sciopers le modalita di
funzionamento della scuola owero la sospensione del servizio,

1.11 Il Dirigente Scolastico al fine di assicurare le prestazioni indispensabili in case di sciapera,
valutate le necessita derivantl dalla collocaziane del servizio e dalla organizzazione dello stesso,
Individua i seguenti contingenti necessari ad assicurare e prestazioni indicate nell'art. 1 dell’ accordn
integrativo nazionale:
— Per garantire |'effettuazione degli serutini e delle valutazioni finali: n. 1 assistente amm.vo e
n.1 collaboratere scolastico:
= Pper garantire lo svolgimento degli esami finali: n.1 assistente amm.vo e n. 2 collaboratori
scolastici;
— per ll pagamento degll stipendi al personale con contratte di lavero a tempo determinato o
pensioni nel case previsto dall’accorda integrativo: il Direttore $GA, 1 assistente amm.vo, 1

collaboratore scolastico. 1 ,
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Le modality di individuazione del personale obbligato prevedono che in asseénza di dichiarata
disponibilits si proceda a rotazione partendo dall’'ultimo in graduatoria,

In caso di sciopero | docenti nan scioperanti, qualora le proprie classi non siang presenti, sono in
servizio secondo il loro orario di lavoro per sostituire, in base alla disponibilita offerta, | colleghi
assenti non scioperanti e per svolgere attivita legate alla funzione docente.

1.12 Nei giornl di sciopero non si Gperano variazionl di orario dei docenti e dal personale A.T.A.,
fatto salve i casi previsti a norma di legge.

1.13 Per lo svolgimento delle funzioni con nesse ai compiti la RSU si avvale dei permessi sind acali nei
limiti previsti dalla normativa vigente (25,30 minuti per 97 com ponenti di personale docente & ATA
@ tempo indeterminato = 13 ore 63 Per clascuna rsu).

1.14 Alle RSU ed ai soggetti negoziali sindacali accreditati dalle Organizzazioni Sindacali, &
consentito, attraverso opportune e concertate intese con il Direttore dei servizi generall ed
amministrativi e con il Dirigente seolastica-

- comunicare (in orario in cui gli stessi non debbone prestare funzioni di servizio) con il personale
della scuola libero, a sua volta, da impegni di servizia:

- I'utilizzo di un apposite locale in una 0 piu sedi dell'istituzione scolastica, compatibilmente con le
esigenze di funzionamento scolastico e con le risorse d'ambiente a disposizione della sc uola, e diun
armadio con chiave per la conservazione e I3 custodia del materiale sindacale:

- di utilizzare materiale di cancelleria, telefono, fotocopiatore, di un PC ton stampante, connessione
Internet, casella di posta elettronica e spazio sul sita della scuola, messi a disposiziona
dallistituzione scolastica.

1.15 Le strutture sindacali territariali possonainviare alla R.5.U., al proprio rappresentante e all’albo
sindacale, comunicazioni efo materiali personali tramite posta elettronica. Sara cura del Direttore
dei servizi generall ed amministrativi dells scuola assicurare il loro recapito,

1.16 Fermo restanda Fobbligo del puntuale adempimento dei propri doveri contrattuali, senza
compromettere il normale svolgimento del servizio, all'interno delle singole istituzioni scolastiche a
lavoratrici e lavoratori & consentito raccogliere contributi e svolgere opera di proselitisma per la
propria organizzazione sindacale, secondo quanto disposto dall’art. 26 della L, 300,70,

1.17 Le 0055 hanno diritta di acquisire, all'interno delle scucle, element| di canoscenza per la loro
attivitd, anche in relazione alla tutela dell'igiene, della sicurezza e alla medicina preventiva, come
previsto dal D.L.vo 626/1994 e dal D.Lvo 81 del 2008,

1.18 Prima della stipula del Contratto Integrativo d’istituto, la RSU pud indire il referendum tra tutti
i dipendentl della istituzione scolastica, Le modalita per I'effettuazione del referendum, che non
devono pregiudicara il regolare svalgimenta del servizio, sono definite dalla RSU. 1 dirigente
assicura il necessario supporto materiale ed organizzativo,




ART. 2
ATTUAZIONE NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA

Soggetti Tutelati
2.1 | soggetti tutelati sono tutti coloro che nell'istituzione scolastica prestano servizio con rapporto
di lavoro a tempo indeterminato & a tempo determinato.

2.2 Ad essi sono equiparati tutti Ell studenti dell'istituzione scolastica nella quale i programmi e le
attivita di insegnamento prevedano espressamente la frequenza e l'uso di laboratori con possibile
esposizione ad agenti chimici, fisici o biologici, 'use di macchine, apparecchi e strument di lavoro,
ivi comprese le apparecchiature fornite di videaterminali,

2.3 Sono, altresi, da ricomprendere, ai fini della gestione defle ipotetiche emergenze, anche gl
studenti presenti a scuola in orario curricolare ed extracurriculare,

2.4 Gli studenti non sano numericamente computati ai fini degli obblighi che Ia legge corralz al
numero del persenale impegnato pressa llstituzione scolastica.

2.5 Gli studenti sono numericamente computati ai fini degli obblighi di legge per la gestione e la
revisione annuale del Piang d'emergenza.

2.6 50n0 parimenti tutelati tutti i soggetti che, avendo a qualsiasi titolo diritto di presenza presso j
locali dellistituzione scolastica si trovino all'interne di essa nella veste di; ospiti, ditte incaricate,
genitori, fornitari, pubblico in EENere, rappresentanti, utenti, insegnanti corsisti),

Qbblighi in materio di sicy rezzo del Dirigente Scolastica
2.7 |l Dirigente Scolastico. in qualita di datore di lavaro individuato al sensi del DM, 292/96 g
secondo il D.Lve 81 del 2008, ha i seguenti obblighi in materia di sicurezza:
— adozione di misure protettive in materia di locali, strumenti, materiali, apparecchiature,
videoterminall:
= valutazione dei rischi esistenti -
— elaborazione di apposito documento nel quale siano esplicitati i criteri di valutazione Seguiti,
le misure e i dispositivi di prevenzione adottati, il programma di successivi miglioramenti:
— designazione del personale Incaricato di attuazione delle misure;
— pubblicazione, informazione e formazione rivalti a favore degli studenti & del personale
scolastico da organizzare compatibilmente con ogni altra attivita Sia per aggiornamentao
periodico che per informazione e formazione iniziale dei nuowi assunti,

2.7.1 La delega di funzioni da parte del datore dilavoro, ove non Espressamente esclusa, @ ammessa
con [ seguenti limiti e condizioni:

g/ che essa risulti da atto seritto recante data certa:

&} che il delegata POSSEREA tutti i requisiti di professionalita ed esperienza richiesti dalla specifica
natura delle funzioni delegate:

¢} che essa attribuisca al delegato tuttl i poteri di Organizzazione, gestione e controllo richiesti dalla
specifica natura delle funzion| delegate;

d) che la delega sia accettata dal delegato per iscritto.
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Alla delega di cui al comma 1 deye essere data adeguata e tempestiva pubblicita.

La delega di funzioni non esclude Vobbligo di vigilanza in ca po al datare di lavora in ordine al corretto
espletamento da parte del delegate delle funzioni trasferite. La vigilanza si esplica anche attraverso
i sistemi di verifica e controllo di cui all'articolo 30, comma 4 del D.lgs.81/2008,

Servizio di prevenzione & protezione

2.8 Nell'unita scolastica il Dirigente Scolastico, in quanto datore di lavora, deve organizzare il
servizio di prevenzione e protezione designando PEr tale compito, previa consultazione del
rappresentante dei lavoratorl per la sicurezza, una o pil persone tra | dipendenti, secondo |e
dimensioni della scucla.

2.9 | lavorator designati, docentig ATA, devono essere in nu mero sufficiente, possedere le capacita
necessarie e disporre di mezzi e di tempo adeguati per lo svolgimento dei compiti assegnati. Essi
non possona subire pregiudizio a causa dell'attivita svolta nell'espletamento del lorg incarico.

Decumento valutazione def rischi

£.10 1l documento di valutazione d ei rischi & redatto dal Dirigente Scolastico, che puo avvalersi della
collaborazione di esperti degli entl locall proprietari dell'edificio o di esperti preposti alla tutela e
Sicurezza dei lavoratorl.

2.11 Il documento viene revisionato annualmente per tener conto delle eventuali variazioni
intervenute,

Sarveglianza sanitaria
2.12 | lavoratori addetti ad attivita per le quali il documenta di valutazione dei rischi ha evidenziato
un rischio per la salute sono sottoposti alla sorveglianza sanitaria,

2.13 Essa & obbligatoria quandao | laveratori sono esposti a rischi specifici individuati dalla legpa
come particolarmente pericolosi per la salute: ad es,, I'esposizione ad alcuni agenti chimici, fisici e
biclegici elencati nel DPR 303/56, nel D.Lgs 77/92 e nello stesso D.lgs 626/94 e successive
medifiche; oppure 'useo sistematico di videaterminali, per almeno venti ore settimanali, dedotte |e
interruzioni.

2.14 Llindividuazione del medico che svolge |3 sorveglianza sanitaria @ affidata 3 un medico
competente in Medicina del Lavora tramite procedura di affido diretto! || medica competente del
Licea Cavour & il dott. Rosario Dattolo,

Riunione periodico di prevenzigne e protezione dei rischi

2.15 Il Dirlgente Scolastico, direttamente o tramite il personale del servizio di prevenzione e
protezione, indice almens una volta 3l ‘aNNo una riunione di prevenzione e protezione dei rischi con
almeno 5 giorni di anticipo e con odg specifica. Alla riunione partecipano lo stesso dirigente, che la
presiede, il responsabile del servizio di prevenzione e protezione, il medica com petente, il
rapprasentante del lavoratori per 12 slcurezza,

2.16 Nel corso della riunione il Dirigente Scolastico sottopone allesame dei partecipanti il
documento sullz sicurezza, lidoneita dei mezzi di protezione individuala, j programmi i
informazione e formazione de; lavoratori ai fini della sicurezza e della salute.
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2.17 La riunione non ha poterl decisionali, ma carattere consultivo,

2.18 Il Dirigente Scolastico deciders s accogliere in tutto o in parte, suggerimenti scaturiti dalla
riunione, assumendosi tuttavia la responsabilita di non tener conto degli eventuali rilievi.

Rapporti con gli enti locali proprietari
2.19 Per gli interventi di tipo strutturale ed impiantistico deve essere rivolta all'ente locale
proprietario richiesta formale di adem pimento motivandone |'esigenza.

2.20 In caso di pericolo grave ed imminente il Dirigente Scolastico adotta i provwedimenti dj
emergenza resi necessari dalla contingenza ed informa tem pestivamente I'ente locale. L'ente locale
con tale richiesta farmale diventa responsabile ai fin| della sicurezza a termini di legge.

Rappresentante dei lovoratori Per la sicurezria

2.21 Nell'unita scolastica viene designato nell'ambito delle RSU I rappresentante dei lavoratori per
la sicurezza (RLS). Per il corrente a5, & stata nominata dall’Assemblea dei Laveratori, su dichiarata
disponibilita, la prof.ssa Varena Tassinari.

1.22 Le attribuzioni del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza sono disclplinate dal D.Lvo 81
del 2008 artt. 47 e 50.

2.23 per la prevenzione dello stress da lavoro correlato e fenomeni di burn-out , Fart.28 del
D.1gs.81/2008 prevede che la valutazione dei rischi comprenda anche il rischio di stress da lavarg
correlato. Le misure necessarie a garantire la tutela psicofisica dei lavoratori sono indicate nel
confronto tra Rsu e O0D.SS, firmatarie e D.S. da attuarsi ai sensi dell’art.22 comma 8 bd del CCNL
2016/18. Il medico competente & una delle figure coinvolte a tutela della salute e della prevenzione
dello stress per il lavoratore.

Infarmozione e formazione

2.24 All'inizio dell'anne scolastico, i Dirigente Scolastico esegue una ricegnizione del livello generale
di informazione e formazione sulla sicurezza ¢ sulla salute dei lavoratori e di quanti ad essi
equiparati, con particolare riferimento al Digs. 81/2008 e ss. mm., al Decumento di Valutazione dei
Rischi della scunla, e, conseguentemente, programma Finformazione e la formazione del lavoratori,
dopo consultazione dell’RLS & della RSU congiuntamente, anche sulla base del Piano di Lavoro
presentato dal DSGA.

Linformazione avviene durante I'orario di lavore con calendarizzazione degli incontri e preawiso di
3 BE € pud essere effettuata disgiuntamente tra docent| e personale ATA.

| lavoratorl non posscno rifiutarsi di partecipare alle iniziative di informazione e formazione
organizzate dalla scuola (o sensi dell'art. 20 D.igs 81/08 e successive madifiche e integraziani),

| lavoratori, che possono documentare di aver gia provveduto alla propria formazione di base efo
eventuale aggiornamento secondo la normativa vigente, Presso questa o altra istituzione scolastica,
sono esentati da detta formazione.

La partecipazione ai corsi di formazione deve risultare da specifico attestato e essere conservato a
cura del DS nel fascicolo perconale del lavaratore. In caso di trasferimento al lavoratore verra
rilasciata, su richiesta, copla di detto attestato,
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2.25 llavoratori sono tenuti alla pill stretta osservanza delle disposizioni e delle istruzioni ai fini della
sicurezza e della protezione collettiva e individuale, alla corretta utilizzazione delle attrezzature di
lavero, delle sostanze, dei preparati pericolosi, nonché dei dispositivi di sicurezza o all'use
appropriato del dispositivi di proteziane. Devone, inoltre evitare di esporsi a situazieni di evidente
pericolo, mantenendo un atteggiamento prudente di fronte ad evenienze impreviste. Altresi
devono segnalare immediatamente alle figure predisposte alla sicurezza qualsiasi situazione causa
di rischio da lore osservata.

2.26 Il Dirigente scolastico assicurera |"affissione fuori di ogni locale, aula, laborataria della scuola
che accolga alunni efo personale scolastico di cartelli indicant il numero di persone che passono
B3SEre contemporaneamente presenti in ogni locale, aula o laborateria, Tale parametro sara
utilizzato sia nell'ambito dell’applicazione delle norme di sj curezza che nei criteri di formazione delle
classi e di determinazione dell'arganico d'istituta.

2.27 Nel caso di superamento durature del massimo affollamento per aula e/o laboratorio, stabilita
dalle norme vigent, il Dirlgente Scolastico comunica al'RLS, con apposita dichiarazione scritta, il
numera delle persone previste e allega tale dichiarazione al DVR. La stessa dichiarazione deve
essere consegnata alla Rsu in sede di informazione preventiva su "Formazione classi e organici”,

2.28 Nel caso in cul, per garantire I'ob bligo di vigilanza sul minori, si renda indispensablle
'affidamento di alunni di altre classi ad un docente gia impegnato con gli alunni della sua classe,
questo avverra nel rispetto delle procedure previste per la tutela della sicurezza. Avendo presente
gquanto segue:

a. 5i dovra compilare 2pposita modulistica che deve contenere I'elenco degli alunni
affidati al docente, la durata dell’ affidam ento e consegnata, come ording di sarvizio,
al docente affidatario che provvedera alla registrazione sui documenti di classe.

b. Il docente individuato come affidatario, in assenza delle condizioni previste alle lettere
a e b, pud rifiutare I3 prestazione.

Obblighi del preposte

2.29 | preposti, secondo le loro attribuzioni e competenze, devono sovrintendere g vigilare in
riferimento alle attivita indicate all'articolo 3 dal D.Lgs.81/2008 ¢ frequentare appositi corsi di
formazione, secondo quanto previsto dall'articola 37 del D.Lgs.81/2008.

Addetti al servizio di prevenzione e protezione

2.30 Il datore di lavoro inoltre predispone tutte |e azioni e vigila ai fin| degli adempimenti di cui
all'articolo 18, comma 1, lettera t} del D.Lgs. 81/2008,

2.31 Ai fini delle designazioni di cui al comma 1, lettera ), il datore di lavoro tiene conta delle
dimensioni dell'lstituzione seolastica e dei rischi specifici secondao i criteri previsti nei decretl di cui
all'articolo 46 del D.Lgs. 81/2008,

Prevenzione incendi e protezione contro rischi particolari

2.32 £ applicabile la normativa sulla prevenzione incendi e sulla protezione da agenti chimico - fisica
= biologici particolari prevista dal; DPR 12.1.98, N.37: D.M. 10.2.98;: D.M. 4.5.98; ¢ M. 5.5.98, n9 e
successive disposizioni e integrazioni di legge.
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Figure sensibiii

2.33 Le figure sensibili da formare sono Individuate, anno per anno, in occasione della riunione
periodica.

Diritto alla disconnessione

2.34 In base a quanto previste dal CONL del 19 aprile 2018, art.22, c.4, lett.c8 viene riconasciute al
personale docente e al personale ATA il "diritta alla disconnessione”, inteso come diritto di non
rispondere a telefonate, e-mail e messaggi d'ufficio e il dovere di non telefonare, di non inviare e-
mail @ messaggi di qualsiasi tipo al di fuori delle giornate e degli orari indicati al punte 2,35 e 2,36.
2.35 Modalita di applicaziona,

Vengono adottate le seguenti prescrizioni:

a. || "diritto alla disconnessiana” si applica in senso bidirezionale (verso la dirigenza e gli uffici s VErso
e tra i lavoratori), oltre che tra colleghi;

b. Il “diritto alla disconnessione” si applica dalle ore 17.00 alle ore 7.00 del matting seguente, dal
lunedi al venerdi, nenché alla giornata di sabato a partire dalle are 15.00, all'intera giornata di
domenica e di altri giorni festivi, oltre ai giorni di chiusura dell’istituto.

2.36 Le comunicazioni di servizio (@wvisi, circolari, ecc,) vengono diffuse tramite posta elettronica,
ed eventuale pubblicazione sul sito istituzionale e sul registro elettronica entro le ore 16.00, E' fatta
salva la possibilitd per I'Amministrazione di inviare o ricévere comunicazioni, tramite qualungue
supporto, oltre gli orari indicati in caso di urgenza indifferibile,

2.37 In caso di impossibilits di ricevere com Unicazioni a causa di comprovati problemi tecnici a/o di
connessione nel luogo di residenza i personale & tenuto a darne tempestiva comunicazione al
Dirigente Scolastico,

ART.3
PERSONALE DOCENTE

Assegnazione dei docenti olle classi
3.1 L' assegnazione del docent| alle classi viena stabilita dal Dirigente Scolastico, nel rispetto della
determinazione dell'organico di diritto.

3.2 L'assegnazione viene effettuata anche tenendo conto dei seguenti criteri definiti dal Collegio
Docenti:

a. continuita;

b. graduatoria d'Istituto:

¢. richlesta dell'interessato previa comunicazione formale al DS.

3.3 Preliminarmente alle operazioni di eui al commi precedenti & per motivate esigenze
organizzative e di servizie, il Dirigente Sealastico puo disporre una diversa assegnazione diuna o pil
docenti, motivandolo agli interassati.

Madalita per la firma di presenza
3.4 La presenza viene firmata su reglstro elettronico alla prima ora del servizio. Solo in occasione di

sciopero si prevede |a firma su registro cartaces,
3.5 | docenti sono tenuti ad essere presenti nella classe 5 minuti prima dellinizia della prima ora,
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Oraria di insegnamenta
3.6 L'orarlo di insegnamentn & articolato in 6 giorni settimanall per 18 ore.
3.7 L'orario di lavoro viens definito su base sattim anale, tenuto anche conto dei seguenti criteri di
formazione dell'orario espressi dal Collegio Docenti:
— rotazione del giorno libere, in concarrenza di richieste
— distribuzione congrua delle discipline durante |3 mattinata
= richiesta di un'unica opzione
Esso si articola:
= sunonmeno di 6 giorni per il personale docente full time;
— peridocenti con part time si fa riferimento al contratto individuale,

3.8 Gli impegni pomeridian| saranno equamente suddivisi, tenendo conto della coflocazione oraria
delle attivits e degli insegnamenti nell’arco della glornata, sempre compatibilmente can |l piano di
turnazione dei collaboratori scalastici.

3.9 L'orario di lavoro massimo giornaliero & di 9 ore, comprensive delle ore di insegnamento e delle
attivita funzional.

3.10 In eccasione degli scrutini la richiesta di esonero non pud essere applicata, fermo restando
comunque il diritto alla retribuzione per le are eccedenti il limite massima giornaliera.

3.11 In caso di attivita pomeridiane, l'orario di lavoro non deve prolungarsi oltre le ore 20.30, fermo
restando il limite massimo di 9 ore giornaliere, Tale norma non si applica in casi di comprovata
urgenza ed eccezionalita, e comunque non sl applica in occasione degli scrutini.

3.12 l'orario di insegnamento individuale dei docenti & articolato in non pili di 6 giorni settimanali.
Compatibilmente con le esigenze didattiche e organizzative dell’istituzione scolastica, esso sard
strutturato il pid possibile in moda COmpatto e senza pause e potrd tener conto di particolari
esigenze dei singoli insegnanti, formulate periscritto entro I'inizia delle lezioni peridocenti atempo
indeterminato ed entro due giorni dalla presa di servizip per i docenti a tempo determinata,

Attivitd funzionali allinsegnemento

3.13 Le attivita di carattere collegiale riguardanti tutti i docenti sono costituite da:

a) partecipazione alle riunioni del Collegic dei docenti, ivi compresa |'attivita di programmazione e
verifica diinizio e fine anno e Finformazione alle famiglie sull'andamento didattico-disciplinare degli
alunni, per un totale di 40 ore an nue;

b) partecipazione alle attivita collegiali del Consigli di classe per un totale di 40 ore annue;

¢l svolgimento degli scrutini ed esa mi, compresa la compilazione degli atti relativi alla valutazione.

3.14 Tutte le attivita di cui al precedente comma sono programmate seconde un Piano annuale di
attivitd proposto dal dirigente scolastico e deliberato dal Collegio dei docenti entro il 15 ottobre,
modificabile e integrabile con delibera del collegio nel corso dell’a.s. Nella programmazione si terra
conto degli oneri di servizio dei doce nti con un numero di classi superiore a sei, in modo da
prevadere di massima un Impegno non superiore al totale stabilito,
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3.15 In caso de| raggiungimento del monte Qre massimo annuale prevista rispettivamente per le
riunioni del Collegio dei dacenti o di sue articolazioni & dei Consigli di classe, | docanti interessati

POssono richiedere per iscritto dj eisere esonerati dalla ulterigre partecipazione alle suddetta
riunioni.

3.16 Le ore destinate alla sostituzione dai docenti assenti sona stabilite allinterno dell'arario di
lavora giornaliero dj ciascun docente. Durante le ore previste per le supplenze, al fine di
frontegeiare eventyali impreviste e urgentl situazioni di assenza da parte dei colleghi, | docenti sano
tenutia rimanere nei locali delig scuola,

3.17 Tutti docenti, previa dichlarazione scritta di disponibilita {entra il 30 settembre per i docenti
titolari, entro 5 glarni dalla presa di servizio peri docenti 3 tempo determinato), possona effettuare

3.18 | docenti che abbiano dichiarato la disponibilita qualora si verifichi la necessita di Sostituire un
collega assente sono tenuti alla erogazione dellz Prestazione, se avvisati tempestivamente
dal'amministrazione.

3.19 Al fine di estendere |3 possibilita di sostituzione del docenti assenti con personale in servizio
nella scuola si prevedona e seguenti opzioni (fino alla fine della fase di emergenza preferibilmenta
salo neile proprie classi):

4. Ogni docente ha la facolty di mettere a disposizione fina a sel are settimanali per
I'effettuazione di ore eccedenti il suo oraria d'obblige. Dette ore saranno
ricompensate solo in caso di effettiva prestazione.

b. Ogni docente pus, inoltre, previa richiesta del Dirigente Scolastico, effettuare ora
aggiuntive di insegnamento in sostituzione di colleghi assenti

¢ Ogni docente pub chisdere gl Dirigente Scolastico di scambiare e ore di lerione
proprie con quelle di un altre docente, a condizione che jo sca mbio sia pareggiato in
un lasso di tempo non superiore ai quindici giorni,

Pricritariamente il Dirigente utilizzers i personale docente che 5j trovera nelle seguenti condizigni
2 secondo il seguente ordine:

a. Docente in servizio Per orario cattedra ma impegnato con un numero di ore

settimanali inferiore, individuato nell’ardine:
- quale docente della medesima classe a disposizione in quelf'ora;
- quale docente della medesima materia a disposizione in quell’ora.

b. Docente che deve recuperare permessi breyi.

. Docente che nelle proprie ore di leziene non ha la classe presente a scuola,

d. Docente che si & dichiarate disponibile alla sostituzione in orario aggiuntive con la
retribuzione prevista per le ore eccedent|:

Esaurite tutte le possibilits di sostituzione del docente assente con personale n servizia nell’ istitute,
si provveder3 alla nemina di personale supplente nel caso di ass enza del titolare,

normativa vigente, A
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Mei easi non altrimenti risolvibili, di fronte all'impossibilitd di sostituire linsegnante assente con
altro docente in servizio nella scucla o attraverso convocazione di un docente supplente s

applicheranno le norme relative alla sicurezza syj luoghi di lavoro richiamate nel punto 2.28 del
presente contratto,

Formozione e aggiornamento

rende la formazione docenti non piu solo un diritte ma anche un devere.
| permessi per la formazione e Aggiornamento sono concessi dal Dirigente Scolastico, secondo i
seguenti criteri deliberati dal Collegio Docentis

attinenza al PTOF;

competenze disciplinari e didattiche;

precedenza a chi non ha mai usufruito di attivita di formazione nell'ultimo triennio:

Bqua rotazione degli ultimi tre annj per offrire a tutti la possibilita di aggiornarsl, in caso di
richleste concorrenti.

apow

Sospensione delle lezion

3.22 Durante i periodi di sospensione delle lezioni il personale dacente non é tenuto alla firma e alla
PFESENIA a Scuola se non per le attivithy dellberate dal Collegio. Per i docent| impegnati nelle
commissioni (valutazione, viaggi, Intercultura,..), in progettl nazionali e internazionali {Erasmus
plus, pon,...), per i dacenti dello staff e per tutti i docenti che abbiano aderito a piani di formazione
dei formatorl & obbligatoria la presenza alle riunioni convocate dal DS con un preawviso di 5 giarni
lavarativi.

Vigilanza

3.23 Per assicurare I"accoglienza e la vigilanza degli alunni, i docenti sono tenuti a trovarsi In classe
5 minuti prima dell'inizio della prima ora di lezione e, per le ore successive, a effettuare il cambio di
aula in tempi brevi. La vigilanza delle classi el cambio d'ora & comungue affidata ai collaborateri
scolastici assegnati al piane,

3.24 Esclusi i casi di necessita e urgenza, per nessun‘altra ragione senza autorizzazione e accordo
col dirigente o con uno dei sugi collaboratori, il docente & autorizzata a lasciare incustodita Ia classe
o ad affidarne su propria inizigtiva la vigilanza ad un altro docente, assistente tecnico o collaboratore
scolastico, che pur si rendesserg disponibili alla richiesta.

Richiesta dl ferie, permessi retribuit o permessi brevi

3.25 La richiesta di ferie per il periodo estive, in osservanza alla normativa contrattuale di livellg
superiore In vigore, va inaltrata dal personale Docente al Dirigente Scolastico, entro 1l 30 maggio di
tiascun anno scolastico.

3.26 In caso di particolari esigenze di servizio Owvero in caso di motivate esigenze di carattere
personale e di malattia, che abbiano im pedito il godimento in tutto o in parte delie ferie nel corso
dell'anne scolastico di riferimento, le ferie stesse saranno fruite dal personale docente 3 tampa
indeterminato entro l'anno scolastico successivo nei periodi di sospansione della didattica.

3.27 |l dipendente ha diritte, a doman da, nell'anno scolastico, a3 + 6 giarni di permesso retribuito
per motivi personali o familiarl documentati anche mediante autocertificazione (come da normativa
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vigente). Per tali permessi si fa riferimento alla normativa contrattuale di livello superiore,
precisando che vanno richiesti esclusivamente attraverso la compilazione del module disponibile
sul sito della scuola e con almeno 3 glorni di preavvise, salvo casi eccezionali debitarmente motivat]
e comprovati di assoluta impellenza e straordinarieta,

3.28 La richiesta di permessi brevi, in osservanza alla normativa vigente, va inoltrata dal personale
Docente al Dirigente Scolastico, con almeno 3 giorni di anticipo e usando esclusivamente I'apposito
modello disponibile sul sito della scuola, salvo casi di assoluta impellenza e straordinarietd. Per il
recuperc cbbligatorio dei suddetti permessi il DS, compatibilmente con le esigenze di servizio,
impegna il personale con un preavviso max di due giorni.

Fruizione ferle nei periodi di ordinaria attivita didettico

3.29 | Docenti possono fruire, ai sensi dell’art. 13 del CCNL 2006/09 di 6 EE. di ferie, sul totale dei
BE- spettanti; la fruibilita di detti giorni & subordinata alla possibilita di sostituzione con altro
personale docente in servizio nel plesso e alla condizione che non vengano a determinarsi eneri
aggiuntivi per I'Amministrazione, Si concorda sulla non fruibility di dette giornate nei periodi delle
valutazioni intermedie e finali e degli esami e sulla necessita di un preawviso minime di 10 Ba.

Assenze per molottio

3.30 Per le assenze In caso di malattia si fimanda alla normativa vigente, L'assenza per malattia deve
essere comunicata alla scuola tramite mall o fonogramma, nen oltre Uinizio dell’orario di lavore del
giorno in cui essa si verifica, anche nel caso di eventuale prosecuzione di tale assenza,

5i precisa che per orario di lavoro si Intende quello di inizio delle lezioni e non guelle di servizio del
singolo lavoratore.

3.31 5e il dipendente si trova, al momento della malattia, in un luogo diverso da quello di abituale
dimora nota all'amministrazione, guesto & tenuto ad indicare I'indirizzo di reperibilita.

3.32 |l docente deve dare indicazioni circa la presumibile durata dell’assenza. In caso contrario |a
comunicazione di assenza per malattia si intende della durata di un solo giorno. Nel caso di richiesta
di prolungamento dell’assenza, & necessario informare I'Ufficio prima della scadenza del giarni
richiesti,

Utilizzarione dei docenti in rapporto ol PTOF
3.33 |l Dirigente Scolastico assegna di norma le attivita tenendo conto del ceguenti eriteri didattici
e organizzativi, in accordo con quanto stabilito dal Colleglo del Docenti:

a. paternita del progetti e disponibilita dichiarata per le commissioni

b. professionalita e competenze specifiche, documentate, presenti nella scuola

C. continuita del progetto

d. rotazione (nel caso di parita di condizioni).
In linea generale si evitera di assegnare un eccessivo numero di incarichi ad un solo docente,
3.34 Peridocenti che svolgono le attivita viene stabilito, in sede di contrattaziene, il numero di
ore da retribuire o il relativo compenso forfetario nell'ambito delle risorse disponibili al mements
della nemina.

ART.4
PERSONALE ATA

At preliminari
4.1 All'inizio di ogni anno scolastico e comungue prima dell'inizio delle lezioni, sulls base del PTOF

e delle attivita previste: |
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-~ il D5GA formula una proposta di piano annuale delle attivita:

= il DS, di concerto con il DSGA, stabilisce quante wnita di personale assegnare alle varie
mansioni e ai vari piani e padiglioni dell'istitute, tenendo conto dells suddivisione dei
settori di lavoro per le diverse professionalita, e ne da informaziene alle 00.55

Settori di lavore

4.2 | settori di lavore saranno definiti in modo tale da assicurare una equa ripartizione tra le diverse
unita di personale della stessa qualifica. Il lavaro & organizzato in modo da coprire tutte le attivita
dell’lstituto, con riferimento al lavora ordinario, all'erario di lavero, alla sostituzione dei colleghi
assentl @ all'utilizzazione nelle attivita previste e retribuite con il fondo dell'istituzione scolastica.

4.3 L'assegnazione ai settori vale di norma per l'intero anno scolastice,

4.4 Nell'assegnare i settori, si tiene conto delle diverse professionalita seguendo | seguenti criteri:
— tompetenze richieste
= continuits
— anzianita
~ disponibilita

4.5 La definizione dei settori di lavoro & descritta analiticamanta nal Piano delle Attivita. L'orario di
servizio del personale ATA &, di norma, di 36 ore settimanali dai lunedi al sabato su 6 giorni
lavorativi. Il personale fruisee di 30 minuti di pausa pranzo nel caso presti servizio per pil di sette
ore e dodici giornaliere.

4.6 1l Direttore SGA assicura una presenza in servizio di 36 ore settimanali, con orario flessibile e
confacente alle attivita della scuola, comunqgue concordato con |l DS,

4.7  LU'orario dilavore individuale non pud essere modificato nel caso di assenza del dipendente;
pertanto, il personale assunto per supplenze brevi e saltuarie & tenuto a rendere |a propria
prestazione laverativa secondo la programmazione cui era tenuto il personale assente.

Programmazione dell’orario df lavoro

4.8 L'orario di servizio dell’istituzione scolastica e gli orari di lavoro individuali hanno durata
annuale, salvo diversa disposizione del DS e dal D5GA. Durants i periodi di sospensione delle attivita
didattiche possono essere rimodulati secondo |e specifiche esigenze organizzative della scuola.

4.9 Gli orari di lavoro del personale devono essere programmati prima dell’inizio delle lezioni e
comungue non oltre || 31 ottobre.

410 Nella definizione dell'orario si tiene conto sia delle esigenze dei lavoratori che delle necessita
di servizio. Essi possona essere rideterminati solo Per sopravvenute nuove attivity dell’istituzione
scolastica programmate dagli 00.CC o per disposizione dirigenziale.

Apertura e chiusura della scuolo

4.11 All'apertura e chiusura della scucla, in assenza di collaboratore scolastico con mansioni di
custode, provvedono a turna tutti | collaboratori scolastici in servizla nella scuola nell’ambito del
normale orario di lavaro,
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Orario flessibile

4.12 Allo scopo di miglierare la funzionality dei servizi, nell’ambito della programmazione iniziale &
possibile adottare I'orario flessibile di lavoro glornaliero, che consiste nell'anticipare o posticipare
l'entrata e l'uscita di massimo due ore. Tale possibilita va sempre auterizzata dal DS o, in sua vece
dal DSGA.

4.13 Passono essere autorizzate ulteriori flessibilita anticipando e/o posticipando orario diingressa
e di uscita per motivate esigenze personali e familiarl del personale, fermo restando il rispetto
dell’'obbligo della prestazione di 36 ore settimanali di servizio, Tale possibilitad va sempre autorizzata
dal DS o, in sua vece dal DSGA.

4.14 Compatibilmente con le esigenze di servizio, vanno favoriti nell'utilizzo dell'arario flessibile |
dipendenti che 5i trovano nelle situazioni previste dalla Legge 151/2000, n. 903/77, n. 104/92,
qualara ne facciano richiesta.

Prestazioni aggiuntive

4.15 Considerato che I'organico assegnato non soddisfa le esigenze dell’Istituto, possono essere
richieste al personale prestazioni aggiuntive, anche oltre 'araria d'oh bligo, in caso di assenzadiuna
o pil unita di personale o di esigenze impreviste & non programmabili. L'orario eccedente, per
essere riconosciuto, deve essere autorizzato dal DSGA.

4.16 Nella richiesta di prestazioni aggiuntive (stracrdinario), si terra conto, in ordine di priorita:
~ della disponibilita espressa dal personale;
— della graduatoria Interna,

Turnorione
4.17 L'orario normale deve assicurare, per quanto possibile, I3 copertura di tutte le attivita
didattiche e delle attivita derivanti dai progetti.

4.18 Qualora la funzionalita del servizio lo richieda, in particolare qualora l'orario ordinario non
riesca ad assicurare I'effettuazione di determinati servizi legati alle attivits pomeridiane, didattiche
o d'istituto, l'organizzazione del lavoro pub essere articolata ordinariamente su turni predisposti dal
D5GA, che hanno durata settimanale o plurisettimanale.

4.19 La turnazione coinvolge tutto il personale di ogni profila chiamate alla prestazione di servizio,
a mena che la disponibilita di personale volontario consenta altrimenti,

4.20 |l D5GA, sulla scorta delle direttive di massima ricevute dal D%, dispone lo svolgimenta della
turnazione, identificandoe nominativamente il personale addette e fissando il periodo della
turnazione.

4.21 L'adozione dell’'organizzazione del lavoro su turni non esclude |l contemporanec ricorso

alfistituto della flessibifita, purché il modello organizzativo risultante garantisca efficienza ed
efficacia nell’erogazione del servizio.
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Chiusura prefestiva

4.22 Nei periodi di interruzione delle attivita didattiche e nel rispetto delle attivita programmate
dagli organi collegiali & possibile la chiusura della scuols nelle giornate prefestive. Tale possibilita va
sempre accordata per iscritto dal DS, secondo la delibera del Cdl.

4.23 Il personale che nan intende recuperare le ore di servizio non prestate con rientri pomeridiani,
pud chiedere di conteggiare, 2 com pentazione:

- Biornate di ferie o festivits sOppresse;

- are di lavore straordinario non retriby ite;

- ore per la partecipazione a corsi di aggiornamento fuori dal proprio orario di servizio.

4.24 Spetta al D5GA organizzare, in relazione alle esigenze della scuola, Il recupero delle ore di lavoro
non prestate,

rarmazione
4.25 L'amministrazione si Impegna a favarire Ia formazione e I'agglarnamento.

4.26 E'garantita I3 partecipazione in orario di servizio a corsi di formazione organizzati dall'
Amministrazione.

Ferie e permess|

4.27 Le terie per il periodo di interruzione dell'attivits didattica dovranno essere autorizzate dal 05
tenuto conte di un piano che consenta la copertura del servizio con almeno 2 assistenti
amministrativi e due collaboratori presenti. Il lavoratore potrd scegliere fing a due settimane
consecutive, il restante periodo richiesta sard a discrezione dell' Amministrazione tenuto conto delle
esigenze di servizio,

4.28 Al fine di contemparare le esigenze di servizio con quelle refative 3| godimente delle ferie da
parte del personale, si proceders alla redazione di un piano annuale delle ferie. A tal fine, entro il
30 aprile di ciascun anne, il DSGA comu nichera a tutto il personale le esigenze minime di servizio da
Earantire durante | periodi di sospensione dell'attivita didattica,

4.29 Entro la settimana successiva || personale fara conoscere, per iscritio, le sue richieste. In caso
di pid richieste coincidenti, nell'autorizzare |a ferie =i terra conto dell'anzianita di servizio maturata
dal personale interessats e di un criterio di rotazione. || DSGA predisporra quindi il plano ferie, non
oltre il 15 maggio, comunicando i prospetto definitivo al personale ATA tramite mail, fermo
restando che il personale che termina il servizio al 30 giugne, usufruisce delle ferie entro tale data,

4.30 | permessi brevi, di durata non superiore alla meta dell'orario giornalierg individuale di servizio,
sono autorizzati dal DS, sentito il DSGA purche sia garantito il numers minimo di personale in
servizio, ossia:

N® 10 collaboratori scolastici su n. 15, @ comunque non meno dei ¥ del personale,

N" 3 assistenti amm.vi (1 per area).

La mancata concessione deve essare debltamente motivata, | permessi complessivamente concessi
non possono eccedere le 36 ore nel corso dell'intera anno scalasticg,
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4.31 La richiesta di permessi brevi, In osservanza alla normativa vigente, va inoltrata al Dirigente
Scolastico, con almene 3 giorni di anticipo [(esclusi | casi di necessita e urgenza) usando
esclusivamente Fapposite modello dispenibile sul sito della scuola. Per il recupero obbligatorio dei
suddetti permessi il DS, compatibilmente con |e esigenze di servizio e in accordo con il DSGA,
impegna il personale con un preawise max di due giorni. | permessi verranno concessi secondo
F'ordine di arrivo della richiesta per salvaguardare il numero minimo di personale presente e
dovranno essere recuperati entro | due mesi successivi a quelio della fruizione del permesso, dopo
aver concordato con |'amministrazione le modalits del recupero; in caso dl mancato recupero,
attribuibile ad inadempienza del dipendente, si opera la proporzionale decurtazione della
retribuzione,

Recupere compensotiva

4.32 | recuperi compensativi saranno razionalizati nella fruizione che sara consentita durante
Finterruzione didattica e nei mesi estivi compatibilmente con le esigenze di servizio {presenza di
almeno 1 amministrativo per area e 2 collaborator scolastici)

4.33 || personale ATA di cui al punto precedents garantira comunque la copertura di 2 settimane di
servizio durante | mesi estivi.

Fruizione ferie nel periodi di ordinaria attivits didattica

Fruizione permessi retribuiti

4.34 li dipendente ha diritto, a domanda, nell'anne scolastico, a tre glorni di permesso retribuito per
maotivi personali o familiari documentati anche mediante autocertificazione, Per tali permessi sifa
riferimento alla normativa contrattuale di livello superiore, precisanda che vanno richiesti
esclusivamente attraverso la compilazione del modulo disponibile sul sito della scuola & con almena
5 giorni di preawviso, salvo casl eccezionali debitamente motivati e comprovati di assoluta
impelienza e straordinariets.

Assenze per malottio

4.35 Per le assenze in caso di malattia sl rimanda alla normativa vigente, L'assenza per malattia deve
essere comunicata alla scuola tramite mail o fonogramma, nen oltre l'inizio dell’arario di lavore del
Biorno in cui essa si verifica, anche nel caso di eventuale prosecuzione di tale assenza.

5i precisa che per orario di lavoro si intende quello di apertura della scuola (ore 7.30) e non quells
di servizio del singolo lavoratore.

4.36 Se |l dipendente si trova, al momento della malattia, in un luogo diverso da quello di abituale
dimora nota all'amministrazione, questo & tenuto ad indicare I'indirizzo di reperibilita.

4.37 |l dipendente deve dare indicazioni circa la presumibile durata delassenza. In caso contrario
la comunicazione di assenza per malattia si intende della durata di un solo giorno. Nel caso di
richiesta di prolungamento dell'assenza, & necessario informare I'Ufficio prima della scadenza dei
giarni richiesti.

ART 5.
PARTE ECONOMICA

5.1 Risarse F
5.1.1 Le risorse disponibili per I'attribuzione del salario accessario sono costituite da;
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a. Fondo per il miglioramento dell'offerta formativa (art. 40 CONL dpl comparto
istruzione e ricerca 2016-2018| erogato dal MIUR;

b. stanziamenti previsti per 'attivazione delle funzioni strum entali all'offerta formativa

. stanziamenti previsti per I'attivazione degli incarichi specifici del personale ATA

d. stanziamenti del Fonda dell'istituzione sealastica anny almente stabiliti dal MIUR

2. eventuall economie del Fondo per il salario accessorio derivanti da FisOrse non
utilizzate negli anni scolastici precedenti

8. eventuali contributi dei genitori

b. altre risorse provenienti dall'’Amministrazione e da altri Enti, pubblici o privati,
destinate a retribuire |l personale della istituzione scolastica, a seguito di accordi,
convenzioni od altro in base alla quantificazione risultante nel Programma annuale
di riferimento:

©  contributi provenient! da associazioni culturali e sportive in convenzione

f. ore eccedenti in sostituzione colleghi assenti

E- risorse per le aree a rischio

h. eventuall contributi da privati.

Nel Fondo per il migliaramento dell’offerta formativa confluiscono altresi le risorse relative al Fonda
per la valorizzazione del personale docente,

5.1.2 Tutte le risorse economiche utilizzate dalla scuola per la retribuzione del personale docente g
ATA per la svolgimento delle attivita aggiuntive previste dai profili professionali sono materia di
contrattazione decentrata d'istituto definite nel presente contratto oppure in apposite sequenze
contrattuali.

5.1.3 Il Fondo per la contrattazione integrativa & quantificato nell'apposita comunicazione redatta
dal D5GA . Tale atto & predisposto sulla base delle informazioni disponibili alla data di awio della
contrattazione e sard tempestivamente agglornato a seguito della eventuaie disponibilita di nuove
risorse

3.2 Finalizzazione delle risorse del FIS

3.2.1 Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del Fonda per il salario accessorio
devono essere finalizzate a retribuire funzioni ed attivita che arricchiseano Fofferta formativa
dell'istituzione scolastica, riconoscendo l'impegna individuale e i risultati conseguiti

5.2.2 Tutte le risorse 3 disposizione, ed in particolare, il fondo di istituto, i fondi per le funzioni
strumentali e gli incarichi specifici e le altre fonti di finanziamento che prevedono la retribuzione del
personale sono finalizzate a sostenere il processo di autonomia scolastica con particolare
riferimento alle attivit3 didattiche, arganizzative, amministrative & gestionali necessarie alla piena
realizzazione del PTOF, definita dagli Organi Collegiali della scuola. Le risorse dispenibili sono inoltre
finalizzate alla qualificazione o all'ampliamento dell'offerta di istruzione e formazione relativa agli
studenti della scuola

3.3 Criteri per la suddivisione del Fondo dell’istituzione scolastica

3.3.1 Le risorse del Fondo dell'istituzione scolastica seno suddivise tra le componenti professionali
presenti sulla base delle esigenze organizzative e didattiche che derivano dallo svolgiments di
attivita curricolari ed extracurricolari previste dal PTOF, nonché dal Piane annuale delle attivita del
persanale docente e dal Plano annuale delle attivita del personale ATA. A tal fine, il criterio di
ripartizione del FIS, fatta eccezione per Incarichi specifici e FS, & definito dal tavolo di contrattazione
sulla base della seguente proparzione: personale docente 67% — personale Ata 33%.
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5.3.2 Le eventuali economie del Fondo confluiscone nel Fondo complessivo per |a contrattazione
integrativa dell’anno scolastico successive.

2.3.3 Fatte salve le somme erogate con specifico vincolo di destinazione, in sede di contrattazione
potranno essere definite diverse modalita di distribuzione delle singole voci componenti la
dotazione erogata dallo State per il miglieramento dell’offerta formativa.

3.3.4  Come criterio generale per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del
personale il tavolo ha stabilito di attribuire tall compensi al personale docente per il maggiore
impegno espresso nella didattica nel corrente anne scolastica in virth della situazione emergenziale.
2.3.5 Al fine di perseguire le finalitd sopra indicate, il fondo d'istituto destinato al personale
docente e Ata & ripartito secondo le relative tabelle (allegato 1, 2 e 3), che fanno parte integrante
del presente contratto.

5.4 Criteri generall di ripartizione delle risorse per la formazione del personale

3.4.1 Le risorse per la fermazione del personale, nel rispetto degli obiettivi e delle finalita definiti a
livelio nazionale con il Piane nazionale di formazione dei docenti, sono ripartite sulla base delle
esigenze di formazione del personale in coerenza con il PTOF.

5.4.2 Peril personale docente, le risorse potranno essere erogate esclusivamente per attivita di
formazione previste nel pianc annuale di formazione

5.5 Criteri generali per I'attribuzione delle risorse relative ai progetti nazionali e comunitari

5.3.1 Le risorse derivant! dall’attuaziene di progettl nazionali e comunitari sono utilizzate per
compensare le attivita aggiuntive del personale docents e/o ATA coerentemente con le competenze
professionali richieste e gl incarichi funzionali all‘attivita programmata attribuiti e sulla base della
disponibilita degli interessati.

5.6 Quantificazione delle attivita aggiuntive per il personale ATA

3.6.1 Le attivita aggiuntive, svalte nell'ambito dell’'orario d'obbliga nella forma di intensificazione
della prestazione, sono calcolate In misura forfettaria ai fini della liquidazione dei compensi.

56.2 Le sole prestazioni del personale ATA rese in aggiunta all’orario d'obbligs, in alternativa al
ricorso al Fondo per il salario accessorio, possono essere compensate con recu perl, concordando le
modalita.

5.7 Incarichi specfic

3.7.1 5u proposta del DSGA, il dirigente stabilisce il numero e la natura degli incarichi specifici di cui
allart. 47, comma 1, lettera b) del CCNL del comparta scuola 2006-2009 da attivare nella istituzione
scolastica.

2.7.2  Le risorse disponibili per compensare gli incarichi specifici sono definite nella comunieaziane
del MOF.

5.7.3 5iaccede agli incarichi specifici sulla base dei seguenti criteri:

- Disponibilita degli interessati;

- Competenze specifiche certificate aderenti I'attivita richiesta

- Rotazione




ART. &
ASSEGNAZIONE DEGLI INCARICHI, VERIFICA E RENDICONTAZIONE

incarichi
6.1 L'effettuazione a qu alungue titelo da parte del personale docente di attivita aggiuntive oltre

l'orario d"obbligo, quantificate a misura o a forfait, dovra essere autorizzata per iscritto dal Dirigente
Scolastico,

6.2 Il Dirigente Scolastico affider3 gli incarichi relativi all'effettuazione di prestazioni aggiuntive con
una bettera in cui verra indicato:

- il tipo di attivita e gli impegni conseguenti;

- Il compenso forfetario o oraria, specificando In quest'ultimo caso il numero massimo di ore che
possone essere retribuite;

- le modalita di certificazione dell’ attivita;

-itermini e le modalita di pagamento.

6.3 Il Dirlgente Scolastico provwedera, quindi, all'assegnazione degli incarichi formali che saranno
sottoscritti dai destinatari per I'accettazione. | medesimi incarichi costituiranno titolo per 'accesso
al Fando,

6.4 Gli incarichi cosi modificati saranno sottoposti al lavoratore per 'accettazione,

6.5 Tutti gli incarichi costitulscono parte integrante del Contratto d'Istituto.

6.6 L'effettuazione di prestazioni aggiuntive altre I'arario ardinario da parte del personale ATA
dovra essere autorizzata per iscritto dal dirigente scolastice su propasta del direttore dei servizi
generali e amministrativi. Su richiesta del personale, le ore di attivita prestate oltre I'arario ordinario
Pa3sono essere compensate con ore libere o con eventuali permessi, anche cumulabili in giornate
libere, concardando le modalita,

6.7 Sono esclusl dalla presente disciplina gli Incarichi fiduciari chea il Dirigente Scolastico, a sua
discrezione, assegnerd relativi a Sicurezza, Tutela dati, Comunicazione e trasparenza, Competenze
tecniche e Amministrative contahili, Per Ogni controversia in merito & competente la Magistratura
del Lavore secondo quanto stabilita dalla vigente legislazione,

6.8 Gli incarichi relativi ai progetti con finanziamento esterno vengone assegnatl seguendo i
seguenti criteri in ardine di priorita:
- particolari competenze professionali nel settore di ricerca ¢ di intervento sostenute dal
finanziamento da accertare tramite curriculum e colloquio;
= anzianita di servizio nell’lstituto;
- disponibilita.

Verifica
6.9 La verifica spetta al DS per tutto il persanale; & demandata al DSGA per il personale ATA .

Frocedura per lo liquidazione del solario accessorio

6.10 Coerentemente con quanto prevista dalle vigenti norme di legge, | progetti per | quali & previsto




un compenso a carico dal FIS devono rendere espliciti preventivamente gli obisttivi attesi, Ia misura
del loro raggiungimenta & gli indicatori che saranno utilizzati per la verifica.

6.11 La liquidazione dei relativi compensi avverrs 2 con suntive e previa verifica della corrispondenza
sostanziale fra | risultati attesi e quelll effettivamente conseguiti.

In caso di mancata corrispondenza, il Dirigente dispone - a titolo di riconoscimento parziale del
lavora effettivamente svolta — |3 corresponsione di un importo commisurato al raggiungimento
degli obiettivi attesi e com unque non superiore al 30 % di quanto previsto inizialmente.

ART. 7
INTERPRETAZIONE AUTENTICA

7.1 In caso di controversie circa I'interpretazione di una norma del presente contratto, le parti che
lo hanno sottoscritto, entro otto giorni dalla richiesta seritta e motivata di una di esse, s'incontrano
per definire consensualmente Il significato della clausola controversa. L'accorde raggiunto
sostituisce la clausola controversa sin dall'inizio della vigenza del contratio.

7.2 Al fine di iniziare la procedura di Interpretazione autentica, la parte interessata inoltra richiesta
scritta all'altra parte, con lindicazione della materia e degli elementi che rendona necessaria
l'interpretazione; |a procedura si deve concludere entro trenta giomi.

7.3 La parte pubblica, dopo |2 sottoscrizione, o porta a conoscenza di tutti i lavoratori.

ART. &
NORME FINALI

8.1 Per affrontare nuove esigenze che com portine medifiche efo integrazioni al presente contratto,
su richiesta di una delle parti firmatarie, le stesse si incontreranno entro 5 giorni dalla richiests.

8.1 La presente intesa sard inviata al Collegio dei Revisori, corredata dalla relazione tecnica del DSGA
per il previsto parere e al’ARAN: se entro 30 glorni non viene espresso parere si considera
approvato,

Owrata del contratto

8.4 Il presente contratto rimane in vigore finc a nuova negoziazione/contrattazione totale o
parziale, e comunque fino a che una o entrambe le parti negoziali non chiedano la rinegoziazione e
la correlata nuova contrattazione in merito.

8.5 La rinegoziazione del presente contratto & obbligatoria nel caso in cui esso, in parte o in toto,
risulti incompatibili con eventuali nuovi contenuti legislativi /o relativi a contrattazione nazionale
di comparto nel frattempo intervenuti.

MNorme df rinvio

8.6 Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente accordo i rinvia alla vigente
legislazione e negoziazione contrattuale collettiva & integrativa del comparto scuola.
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Clousola df outotutelo

B.7 Tutti gli accordi di natura economica e gli impegni di spesa assunti nal presente contratto restana
subordinati all effettivo stanziamento delle somme previste da parte del MIUR e saranno liquidate
solo ad assegnazione avvenuta.

Clausola di salvaguardia finonziaria

8.8 Qualora, sulla base delle clausole contrattuall, si verifichi uno sforamento del fabbisogno
rispetto alla disponibilits finanziaria accertata, ai sensi dell’art. 48, comma 3, del D.lgs. 165/2001 -
il Dirigente pud sospendere, parzialmente o totalmente, I'esecuzione delle clausole contrattuali
dalle quali derivino oneri di spesa,

B8.9. Nel caso in cui le attivits svolte siang inferiori af superiori alle ore previste, il dirigente potrd
disporre, previa informazione alla parte sindacale, Ia compensazione tra le aree all'interno del
tompenso complessivamente definito per il com parto.

Informazione e verifica del Contratto d'letituto

8.10

La verifica dell'attuazione del presente contratto, ai sensi dell’art.7 comma 10 del CONL 2016- 2018,
avviene con le seguenti procedure:

a. Verifica iniziale attraverso linformaziane alle parti sindacali dei nominativi del persanale a
cui sono stati attribuiti gli incarichi, in conformity a criter| definiti per 'accesso per tutte le attivita
aggiuntive retribuite con compensi accessorl, La verifica avviene dopo la stipula del contratto
decentrato che regola i criteri di accesso, dopo I'attribuzione dello specifico incarica al personale
docente e ATA e prima dell'awvio delle attivita:

b. Merifica finale al termine di tutte le attivita retribuite relativamente al personale coinvolto e
al relativi compensi accessori attribuiti
1. Le parti siimpegnano, inun rapporto reciproco di correttezza e trasparenza, ad un uso esclusivo
ed attento dei dati. L'informazione degli esiti della contrattazione ha lo stopo di garantire alla parte
cantraente |a verifica della piena applicazione del tontratto integrativo di istituto sottoscritto;

2. |l Dirigente Scolastico rendiconta annualmente, nei due momenti di verifica previsti, in modo
analitice tutti | compensi del salarlo accessorio da assegnare e successivamente da liquidare al
persanale sia dai fondi contrattuali che non contrattuali;

3. La comunicazione alla RSU ed alle 00 55, provinciali di tutti | prospetti analitici (vedi taballone
riassuntivo di assegnazione e liguldazione fondi} indicanti le attivita, gli impegni orari e gli
importi liquidati ai singoli lavoratori oggetto della presente contrattazions, in quanto previsti da
precise norme contrattuali in materia di lavoro, non costitulsce violazione della riservatezza,
purché sia rispettato 'obbligo di non divulgazione e pubblicizzazione dei documenti fomniti,
come ribadito anche dallz recente Hiustizia amministrativa (sentenza del Consiglio di Stato n,
04417/2018 REG.PROV.COLL, - N. 08649/2017 REG. RIC. Del 20/07/2018)

4. Per nessun motivo le parti che hanno sottoseritto il contratto d'istituto destinatarie della
comunicazione degli esiti della contrattazione possona diffondere o comunicare a sopgetti
asterni o utilizzare in qualunque mode e forma i dati personali dei singoli lavoratori di cui sona
d Conoscenza, acquisiti esclusivamente per la funzione propria in quanto soggetto negoziale
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La presente ipotesi di Contratto di Istituto, approvata dal Collegio dei Revisori dei Conti, sitrasforma
automaticamente in Contratto Integrativo di Istituto per 'anno scolastico 2021/2022 e comprende
gli allegati 1, 2, 3, 4, 5.

Letto, approvato e sottoscritto da:

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Claudio Sabatano

La RSU /{/C, ’ék
Prof ssa Piering Di Nella h{ uw—k— ;

Prof. Carlo Scognamiglio

| SINDACATI TERRITORIALI

FLC/CGIL Datt. Tito Russo

CISSCUOLA  Prof.ssa Mariella Vitaliano  \ Lot 080, A0
UIL/SCUOLA Prof.ssa Rossella Benedetti e
SNALS/CONFSAL  Dott. Augusto Cipriani (L L’”vi W1 \m _{v-i.g;fmiL o
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LICEQ SCIENTIFICO STATALE C. CANOUR - a.5. 2021-2021

FUNZIONAMENTO, PROGETTI, COMBISSION! figure coimvalte | n"ore ‘“; :IIF:.;TW
Prirma callabaratare i 180 { 3.156.00
Sacondo collaboratoce 1 115 € 2.012.50
Commizsions supporto ofgani cal legiali I a0 £525.:00
| 1 10 £175.00
Commissiore ottimizzazicne orasio 1 &0 £ 1.0%0,00
1 40 € 700,00
Coarginatori class guinte (25 ave cad.) g 125 £3.937 50|
Coardinaton di classe (20 ore cad ) ar Tan £ 12.950,00
Croardinatori di dipartiranto (9 ora cad | E 72 { 126000
Dacent: responsabili ded labarator 1 20 _.E 284,00
Dlirngsiadi di scienze 1 10 £ 175,00
Cinecawour 1 5 £ 87,50
1 5 E 87,50
docantl sonwigliana |2 o cad | G 12 £210.00
Dwidoor Education 1 =0 € 525,00
1 30 £ 325,00
INWALSI 1 3 £ 525,00
Aeleranra Iffrastatiure =cndalagiche 1 20 £ 325,00
Wisitg w viagel distrasicng 1 30 i 525,00
Raferente corsi di recupern g consgdioamento | 0 £ 525,00
Refrrente attivita di tinocinia 1 I £ 525,00
TOTALI 1734 £ 30 345,00
FONDI | H'ORE&£17,5
TOTALE A2SEGMNATO i 1734
TOTALE UTILIZZATO 1 1734
AESIDAM | o
FUNZIONI STRUMENTALI it ctorehn F i | G
{a €178
INCLUSIDNE 1 4B £ B0E,00
DIDATTICA CIGITALE INTEGRATA 1 1 € 205,00
AMPLAMEMTO OFFERTA EORMATING 1 4 £ 205,00
WALLITAZIOHE 1 A £ &55,00
TOTAL 184 E3.220.00
EOMDI N'DRE 2 £ 1T E
TOTALE .ARE__'E!'IPITD' 18£
TOTALE UTILIZZATD 154
RESI DG Q
IMIMATDH.E DIGITALE X 5 £ 1000 K
|EI:ILI¢MII:IHE FlSICA L I.EEI.OSI
AREE A RISCHIO 1 5 £61%.50
1 is
ECN D HNOREa £ 175
TOTALE ASSEGMATD M

. 1;.‘1\; /\' \ Lo T
|



ALL-Z-

VALORIZZAZ. DEL PERSONALE Bewecoinvotia | arore | 16700 deeadume
{a € 17,51
Tutor napassunki o 1 0 £ 175,00
Cogrifinator educsones civica (7 ore cad. ) 4 322 £ %5.635,00
Educaziane alla legalith 2 alla cittadinanza attiva 1 40 £ 700,00
Organiz, awvio annc scolastico ripresa in presenza 1 &0 £ 1.050,00]
Referente formaziene docsnti i 30 £ 52500
Farmazione classi prime i 30 ES25.00
1 30 £ 52500
1 3] £ 525,00
{supporto s docant par DAD, 0l FAD 1 4a £ 00,00
i5upporta organizzativo slla didattice 1 L] £ 700,03
iCaordinamenta TE& universitar 1 30 f 525,00
Commitikone ottimiizazione oraro (T, 2T 1 20 € 350,00
1 7 £122,50
Iremnthes Dacenti doppio coondinamenta di classs |5 chd.| 3 15 £ 162,50
TOTALI 4 § 12.145.00
FOmDI N CREB €175
TOTALE ASSEGNATO 254
TOTALE UTILZZATD T
REZDUD 10
PETO figure colewvolie | n"ore ““‘:: :TT
|REFERENTE | 45 e
Coardinamento commizssione Orient. in uscita 1 a8 ele 2 R26XS0| 225 o u
1B i 25 #3750
EEE b ] 25 E43750
LABZGO | 30 £ 521500
T LA 1 5 E437.50
Comunitd 5, Eglda 1 25 E437.50
Cavd 1 5 £ 437,50
ICERM 1 25 £ 43750
PL5 Plllgle di Scienza 2 15 € 437,50
BLS Chimica in aticne 2 15 £437.50
ssociagions ) Treno - LS 1 15 £437,50
Asiaciatone Decarts - Lab di canta ] 5 £ 437 50
Sentser Filosodici | i 15 £ 437,50
sentien Fllosofic 1 1 25 € 437 50
Sentieri Filasofi 1 25 £437,50
Gigrohing dai Giwstl 1 5 o £ 437,
' g 15’;{}*5/ {Forni H'mi; L1T5
i TOTALL ASSEGNATD ]
l_iffi UTILIZZATO d4]
REEDLID B |
FORDI ORIENTAMENTO - D) 104 2013, art.28 figure cainvalte | n*ore . Im:: :l:; :;'m
Commitigaa Orientamento inentrata 1 iz £ 560,00
ciocen commissioeg |2 one cad | 4 E £ 147,00
docenti commicsione |5 are cad | 2 10 £ 175,
TOTAL 50| £ 575,00
- [FonD M CREAL 175
| TOTALE ASSEGHATD 50
LU TOTALE UTILZZATD 50
Ll RESIDUD d

PFagina 2 di

A




FIS 2021-22 DISPONIBILITA 13.9 16,71
|
] |
AR
INTENSIF/SOSTIT | STRAD | SUPP. | SUPP. | RIC.INV | TOT. TOTA
UZIONE ’D PROG. | DID ORE LE
1 30 15 40 580
1 50 40 a0 1305
1 40 25 5 9425
1 25 15 a0 580
1 20 10 |10 40 a0
1 20 10 40 580
1 15 0 30 435
1 0 0 15 15 217.5
200 115 10 15 360 5220
AR5,
TECN ;
1 o 0 D 0 20 20 290 i
2 0 0 0 o 20 20 250
40 530
COLL.
SCOL.
INTENS./SOST. SUPP. | MANUT. | SERY. | CENTRAL | VIGILAN | TOT. | TOTA
SUPP.COVID D5 ORD EST INO ) ORE | LE
RICREAZI
QN
1 25 20 20 a 10 40 123 | 1537,
5
2 50 50 B25
1 25 T 30 375
E 25 g 0 |37 ]
2 i 20 40 110 1375
1 25 25 | 3125 =
T 10 10 125
200 45 60 15 10 50 378 | aras
3.366,71 | per
| straordinario
' 100 ORE CIRCA PER
COLLABORATORI
10X ORE CIRCA PER SEGRETERIA

oV Woay




ALL 4

[ INCARICHE SPECIFICI A5, 2021-22 CISPOMIBILITA € 272537 ]

ASS. AMMNI |

1 SUPPORTC RIC. CARRIERA 200

1 SUPPORTO PROGETTUALITA' 400

1 GESTIQNE QRGANICD COVID 300

1 SUPPORTC DS 250

1 SUPPORTO SICURELLA SCOL. 250

1 SUPPORTO PROVE INVALSI 250 1650
ass, TECNICI |

1 | SUPP. TECNICO UFF_ SEGR. E D3 200 | 200
coLL scoL, |

1 s KCE TN P A e R  RSialcl FD Ghaly BT AR dipeL ;EG

1 RIQRGANIZE, 5PAZ1 E SPOGTAMENTE SAUPPELL 150

1 RIRGAMIZL SPAZI E SROSTAMENTO SUPPELL 150

1 RIQREANITT 5PEZ| E SPOSTAMENTO SUPFELL 125

1 MANUTEMZIINE AREE VERDI E ZONE PERIMETRAL 100 Bi5

1.750,00




Annn anolnsilen |FOULID A1 CALEDUO gut bn CETERMIMAEIONRE gl & & 5 4[] 5 -'&;LJ'.- __5
e (R PR N1 A TR Y EMIEL |
fkaadh . RERY LA GRS L AR L = A IS AT TV
IEI!I | juHisxim
__Sgats l.|-n.l:'i|'lplr-jl:;-|.lm | ET] ik 51
| [0 LD [Fo |Dipendenas [T 5]
R e B et P e
T 905 BOBI
i M PRI
YLk | %I T cnrrelale nllu
cumpheisita
Ciua varishile spetinie carnspasia dalli scucds
3 i s geama 1] 1,220,680 o.oo
T D S T S p— (1] B20,030 0,00
Ll Wil s e &l ol el Gl
sges bar e B oep s
l-:'\-:'\-'\-l—l-ll-l-'.l- (R ] o TS0, 00 u-uu
e ape o (2 R
jRirEmel)  dey ym byremm
oy e g Ry
d lsanginss EE  (ROEDVET ey
1 650,00 a30,00
'.'FE:,E:&‘.‘:"‘:’!""-' +
) L O ke
st clrms it g 104 30,00 3.120,0:0
INEBENNITA' LOERA I.9370.00
|
INBENNITA [= T2 N 1
ert T lion] S.125.014)
ALETIA [ 70T |
IMFIPAF " oL B
IRAP B L L
B AR [ %_15““.23

prs soadnatice |POOLE &i CALIOLD per im el )RS
S ML T
2o SR NI TH A e Al
IMPIHRTT
Vi IMPLYRTCR i B B
sl g i
B P gt i al [ AL 1 1,790,000 1.750,00
A ey e, 9 eI i) "w
w48 L in '
Tl N . T 976,00
i s g s S 2. 77000
TOTALE 17T | e AL TG
e b sk e srmed = | e | wm 1318
T L Ll e BT TR e iy ] il
IRONNSNIT A
q
LEHLDA et o, 0 IR 0.00
IAPDEAXITL === , [Me6)
it B 0. 00
‘!'.1 I.‘. L - i a7
(RN | e [T ]

TEAT | = TR
o0 e F%_‘E s .00

TEFTSIE T CARVIPL Fasy S | G i .:]_TT“,“‘] .

FFHALD DU LIS KT :]_.-'[2511]‘]
TOTALE ]
TOTALE 15D AL e Agh L2110 /)\_
TOTALE [R AP oo soie o HaAY HEIN K

Anne acolusiico | FOOLIT @ CRLEOUD pe s GRTRAMINAZIGNE delf " [11 7011 1
AETTIES RIS . IKET T S 0A
2030-74 T f

viievand loeda D 5.0, 3.770,00 i ",."V/
Inpebag Soas 3.002.79 2,34 ’

lrap Szin 330,25 f
_l:lll.'.l:l‘!l_ll_ll.! SERTITUTR [E50A LR

Papkig fara 5 n-““ E ﬁ,ﬂﬁ

Liap Kidn 0,00 ﬂt
TOTALE LORDO 5.002,79
complessivoe




